
毕业生跟踪调查报告

为了掌握毕业生培养质量，加强学校与用人单位的联系，全面了

解我校毕业生在步入工作岗位以后的思想品德、专业技能、专业知识、

专业对口和适应工作程度等情况的调查，掌握用人单位对其各方面能

力的评价以及毕业生、用人单位对我系教育教学工作的意见和建议，

为学校有针对性地进行教育教学改革提供参考，根据学校就业办的要

求积极展开对毕业生质量进行了跟踪调查。

一、调查对象：机械加工技术专业毕业生。

二、调查内容

１、用人单位基本情况及对毕业生评价。

２、毕业生对自身专业培养的意见和建议。

3、用人单位对我院培养人才的意见和建议。

4、毕业生对我校学生培养的评价。

三、调查方法

本次调查以问卷调查为主，将电话访谈法、座谈法相结合。我们

统一将学校毕业生调查问卷通过电子邮件的方式发给被调查者，被调

查者则通过传真、E-mail、快递等形式将调查结果反馈给我们，另一

方面，我们在 2021 年 7 月份和 2021 年 9 月份实地走访了 20多家用

人单位。

四、调查结果与分析

1. 毕业生情况

本次毕业生调查中，我们向机械加工技术专业 300 名毕业生发放

了跟踪调查表问卷，在规定时间内收回有效问卷 280 份，占毕业生总

人数的 80%。



2.用人单位对我校毕业生质量从团队合作能力、敬业精神、心理

素质、职业道德、人文素质、社会活动能力、学习能力、专业技能、

创新能力等 9 个方面进行了总体评价。 结果显示用人单位对我校毕

业生总体素质评价较高，这说明我校毕业生在工作后表现了较强的综

合素质、敬业精神；毕业生所具有的扎实的专业技能、社会活动能力

等指标方面的表现受到单位的普遍好评，其中用人单位对我校毕业生

的总体素质、敬业精神、心理素质的总体评价最高。

通过调查分析也可以看出用人单位对我校毕业生团队合作能力、

人文素质、创新能力等等方面的表现还不是很满意，因此学校在以后

的教育教学工作中应加强对学生这几方面素质的培养。具体数据如下：

素质项目 很强 强 较强 一般 差

团队合作能力 9 8 12 22 0

敬业精神 16 7 17 12 0

心理素质 4 8 15 25 0

职业道德 14 15 14 9 0

人文素质 3 7 15 26 2

社会活动能力 13 15 11 8 3

学习能力 5 14 10 13 3

专业技能 15 15 11 9 0

创新能力等 1 21 15 11 7

合计 80 110 120 135 15

平均比例 28.57% 39.28% 42.85% 48.21% 5.35%


