
孟村职教中心

计算机应用 专业建设动态纠偏诊改报告

一、 专业基本情况

计算机应用专业创办于1998年，是学校的重点建设专业，招收培养了大量的中职学生，

为行业和高校输送了大批合格的初中级人才。有雄厚的师资力量，能够承担本专业的教学

任务，与多个企业达成校企合作，实现校企“产、学、研、用”协同发展。

二、 预警分析及纠偏措施

一级指标 二级指标 指标质量控制点
质控点

偏离情况分析
改进措施

1.专业设置

（10）

1.1专业设置调研

论证（4）

1.1.1 本专业设置和建设经过充分的社会

调查与论证，适合区域产业发展需要，与

本地区产业发展联系紧密。（2分）。

1．1.2 根据需要适时开展市场调研和相

关论证活动，形成科学的调研报告，调研

成果在专业建设中充分体现。（2分）

1.2专业建设规划

与实施（6）

1.2.1建立了由相关行业企业专业人员参

加的专业建设工作团队，与行业企业专业

人员共同制定专业建设规划与实施方案，

并能根据市场变化适时调整。（2分）

1.2..2专业建设规划符合行业产业发展趋

势，目标明确，结合实际，定位准确，措

施有效。（2分）

1.2.3 实施方案切实可行，进展良好，进

行周期性诊断与改进。（2分）

2.教学及

其改革创新

（50 分）

2.1 实施性专业

人 才 培 养 方 案

（6）

2.1.1 依据部颁专业教学标准制定人培方

案并滚动修订（6）

2.2 课程、教材

开 发 与 建设

（12）

2.2.1 有课程标准（5）

2.2.2 基础课选用规划教材（5）

2.3 信息技术与

教 学 融 合

（5）

2.3.1 数字化教学资源进课程进课堂，利

用率≧90%（4）

2.3.2 本专业教师在部级或省级教学能力

大赛中获等级奖或一、二等奖（1）

参加省级以上比赛

较少。

鼓励教师积极参加各

种教学能力大赛

2.4 课 堂 教 学

（7）

2.4.1 课堂教学管理制度健全（3）

2.4.2 采取多元考核评价办法（4）

2.5 实训实验教

学（8）

2.5.1 实验室实训基地管理制度健全

（4）



2.5.2 实训、实验开出率 100%（4）

2.6 顶 岗 实 习

（6）

2.6.1 管理制度和考核办法健全（2）

2.6.2 签订有三方协议（4）

2.7 产教融合、

校企合作（6）

2.7.1 落实实习责任保险制度（2）

2.7.2 近三年均有校企合作项目且合作企

业≥3 个（4）

3.教学管理

（18）

3.1教学管理制度

与机制（6）

3.1.1 有健全的教学管理制度和机制，并

认真落实执行。专业教学工作运转规范、

有序、高效，与学分制、弹性学制等管理

制度及培养机制相适应。（2 分）

3.1.2 专业组管理制度和运行机制有创

新，充分调动了专业教学团队每位教师的

能动性和创造性，较大地提高了工作效率

和工作效果。（2 分）

3.1.3 形成了专业教学团队共同完成教

学、教研、竞赛等各方面任务的合作发展

机制。（2 分）

3.2教学质量监控

与评价（4）

3.2.1.建立了较为完善的教学质量监控和

评价体系，对教师教学工作检查评价和质

量监控措施得力、制度化、规范化。（2

分）

3.2.2.教师能定期开展社会和毕业生跟踪

调查，了解相关情况，进行质量分析，从

而调控教学，起到显著作用。（2 分）

3.3信息化教学管

理系统（4）

3.3.1.建立了信息化教学管理平台和运作

机制。（1 分）

3.3.2.建立了数字化教学资源管理与应用

平台。（1 分）

3.3.3.教学管理信息化程度较高，在日常

工作中发挥了方便、快捷、高效、理顺秩

序的作用。（2 分）

3.4教学经费与管

理（4）

3.4.1.学校重视专业教学经费投入，满足

教学、培训、重点教研课题和教学竞赛活

动应有的开支需要。（2 分）

3.4.2.教学经费的使用和费用开支标准严

格按财务制度和项目经费用途的规定执

行。（2 分）

4.1.1 专业课教师专业对口率达80%以上

（2）

4.1.2 本专业专任教师数与在籍学生数之

比≥1∶25（2）

4.1.3 本专业配备的行企兼职教师与专任

教师比≥15%（2）

4.专业师资

（30 分）

4.2.1 本专业本科以上学历专任教师占

95%以上（2）



4.2.2 本专业高级和中级职称专任教师分

别占 25%和 35%以上（2）

4.2.3 本专业教师获得高级工以上职业资

格的“双师型”教师占50%以上；（1

分）获得技师以上职业资格的“双师型”

教师占 10%以上（1）；兼职教师中聘请

当地的能工巧匠

能工巧匠不足
加大投资力度，聘请

高技术人才兼职

4.3 专业师资队

伍建设（8）

4.3.1 建立了专业教师企业实践制度，每

位教师每三年到企业实践 3—6 个月

（4）

4.3.2 每年本专业 20%以上的教师参加市

级以上培训或进修（4）
技师人数不足

鼓励教师获取更高的

技能证书

4.4 专业师资团

队素质（6）

4.4.1 本专业教师荣获市级以上教行部门

表彰认定的先进个人、教学名师等荣誉≧

3 人（3）

4.4.2 本专业能熟练使用信息化手段及网

络资源进行教学的≧95%(3）

4.5 专业带头人

（4）

4.5.1 本科以上学历，胜任专业课教学≧

2 门（4）

5.教学设

施设备

（20）

5.1 实训实验设

施设备（8）

5.1.1 近两年设施设备平均每周利用 15

学时以上（4）

5.1.2 仪器设备总值≥300 万元（4）

5.2 信息化设施

设备（4）

5.2.1 有智慧教室、虚拟仿真实训室等

（4）
无 增加学校投入

5.3 校外实训基

地（4） 5.3.1 建校外实训基地≧2 个（4）

5.4 图书与数字

化 教 学 资料

（4）

5.4.1 近三年，专业图书或数字化教学资

料更新≧300 册（2）；近一年平均每周

师生查阅≥100 人次（2）

6.质量效益

（22分）

6.1 专业办学规

模（6）

6.1.1 本专业连续开办≧5 年，招生≧80

人，在籍规模≧240 人（4）

6.1.2 本专业每年承担社会职业培训≧

200 人（2）

专业承担社会培训

人数不够

疫情结束后，社会培

训人正在逐年增加

6.2 专业示范作

用（4）

6.2.1专业建设成果在一定区域内起到示

范、辐射作用，被兄弟学校借鉴、学习，

获得市级以上教育行政部门肯定和推广。

（2 分）

学校影响力不足
提高办学质量，提高

知名度，扩大影响力

6.2.2本专业教学资源在本地得到开放利

用，近三年应用于职业资格鉴定或执业资

格考试或职业技能等级证书考试。（2

分）

6.3 专业培养质

量（8）

6.3.1 近三年毕业生获中级工资格证≧

95%，或者获相关行业执业资格证≧80%

（4）

6.3.2 近三年毕业生就升率之和≧95%；

订劳动合同率≧80%（4）



6.3.3学生在省技能大赛中获奖
学生未在省技能大

赛中获奖

近几年因疫情原因未

举行技能大赛，正在

积极争取参加省技能

大赛

6.3.3 毕业生中涌现的优秀“双技”人才

≧10 人/年。（2 分）

6.4 社 会 评 价

（4）

6.4.1 在校生对本专业满意度≧ 90%

（2）

6.4.2 用人单位对本专业毕业生满意度≧

90%（2）

自我诊断结论 有效（140 分，达成度=93.33%）


