
校企合作建设性经验总结材料

随着我国职业技术教育的飞速发展，职业教育的价值已不再是简单的

人才培养，而是为企业培养出高素质、高技能的专业人才.企业的认可率和

信任度是决定职业教育价值的关键所在因此，校企合作才是职业院校发展

的必由之路，是职业院校活力的根源所在。

从企业用户需求出发，把满足企业需要作为出发点和落脚点，在培养

过程中注重学生的实践能力、专业素质及综合竞争力，充分利用企业和学

校的教育资源，培养行业急需的应用型人才.对学校而言，将企业的行业优

势转化为专业培养的重要一环，对企业而言，学校的专业优势也会为企业

提升人才的层次提供便利条件。

校企合作的益处

职业教育强调知识和能力的有机结合，重视课堂教学和实践教学的有

机结合实践教学环节是将知识转化为能力的必要途径。校内外实训基地是

职业教育中配合理论教学而设置的为学生提供实践教学、保障学生掌握职

业技能的资源平台。在校企合作基础上的职业教育是通过学校与企业的融

合，借助多种教育资源和环境，培养学生适应社会的综合素质它注重学生

的职业素养的养成，学生在生产顶岗性实习阶段是学校学习阶段的必要延

伸。

校企合作中，根据企业用人要求，制订人才培养方案，并从教学方法

教学组织等多方面进行改革。

职业教育的目标是培养高等应用型技术人才，更注重职业能力和职业



素质的培养因此我们根据企业的用人需求制订人才培养方案。例如我们的

网站设计与制作专业根据用人企业的要求加强了 FLASH、PHOTOSHOP 等专

业课的教学与实验在教学方法上，根据计算机项目化课程教学要求，我们

采用了以“任务驱动”为主要思路的课堂教学方法.我们将计算机课程的一个

个项目分解为多个任务，在课堂上由教师明确布置给学生所要完成的任务，

师生共同探讨该任务的解决办法，学生有了明确的学习目标。

在教学组织上，首先，力争给学生一个真实的工作学习环境项目化课

程教学强调实践技能的培养，学生在校期间，我们将课程的授课地点大部

分移到了实验室机房，有了一个尽可能模拟真实企业岗位的环境;学生在合

作企业实习期间，其授课地点则全部移到了企业实际的岗位上其次，学生

以小组为单位进行学习，突出团队协作、自主学习的教学组织方法.学生在

小组的群体环境下，共同协商问题，使得群体智慧为每个学生所共享;各司

其职解决难题，培养了学生自主学习的能力。

校企合作有利于学校建立与企业相近的实践基地

1)建设校内实习、实训基地。为完成该专业实训课程教学，按照新的课

程的设置和教学改革要求，学院专门建设了能够实现理实一体教学的软、

硬件技术实训室、网络实训室、营造企业文化氛围，创建工作情境，有利

理论与实践的一体化教学这些实训室的计算机配置较高、安装有该专业实

训所需的软件，学生在校期间专业基础课程的实验性教学，以及综合性的

专业实训都在本实训室完成为了提高学生的实践能力除了保证计划课时内

的实验实训任务，课余时间对学生开放，使学生有更充足的时间完成实训

项目任务，学生也可以利用课余时间自己设计和开发项目。



2)建设校外实习、实训基地.学院积极建设校外教学实践基地，与企业

单位合作，为学生提供实际的工作环境，让学生在校的最后半学期到企业

顶岗实习，学生可以在企业中实际的工作岗位上，在企业老师的带领下，

承担具体的工作任务，提高综合素质，为就业打好基础实习期间工作能力

强，表现突出的学生有机会在实习企业就业，缩短了就业适应期。

校企合作有利于学生职业素质的提高

校企合作让学生深入到生产第一线，使他们在学习和工作两种环境中

成长，有计划地使他们的“事业心、责任感、专业技能、团队意识、人际关

系、协作精神、组织纪律及创新能力”等方面得以培养，综合素质得以提高。

校企合作有利于促进师资队伍建设

师资队伍建设要坚持“双师”素质的提高与“双师”结构的优化并举的原

则，按照“引进培养结合，专职兼职互补，校企合作共建，理论实践并重”

的师资队伍建设思路，注重师资队伍的梯队建设，优化师资队伍结构提高

“双师”素质教师比例.教师也可以利用假期到企业挂职锻炼，并参与企业的

实际项目开发工作.教师实践技能的提高，也为提高学生的实际工作能力打

下了良好的基础与此同时我们还聘请企业技术骨干担任兼职教师。聘请企

业中高级专业技术人员和管理人员来校举办系列讲座通过这些措施促进学

校与企业的合作交流，优化师资队伍，提高实践教学的能力。

校企合作中存在的不足之处

计算机专业校企合作还主要集中在计算机应用技术、软件技术、计算

机网络技术等方面，对于多媒体方面的合作还涉及不多，其次是跨行业的

合作几乎没有今后我们要在现有的校企合作模式的基础上寻求更加广泛的



合作。

结束语

“校企合作，工学结合”的教育模式对于高职教育来讲是一条成功之路这

种教育方式既为企业培养了合格的人才，同时也使学校在与企业的合作中

得到了提升改变传统的教育与教学模式，促进了师资队伍的建设，提高了

学生的实践能力，培养适应时代需要的应用型人才。


