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	孟村职教中心
	2020年-2023年师资队伍培养、培训规划
	通过培养与培训及教师管理制度的修订与完善，到2023年，建成一支与学校专业发展、教学规模相适应，职业
	3.完善人事分配制度，为教师队伍建设提供持续活力。
	5.围绕重点建设专业，建设一支与办学规模相适应、相对稳定、专兼结合的教师队伍。
	（1）专业带头人培养
	建立专业带头人工作室，培养专业带头人具备：中职教育认识能力、专业发展方向把握能力、课程开发能力、教研
	（2）骨干教师培养
	通过对中级职称教师进行教育理论学习、新技术培训、企业单位挂职锻炼、学术交流、企业调研、承接课题等方式
	（3）“双师型”教师队伍建设
	（4）兼职教师队伍建设
	6.建设良好的师德师风。
	建立健全各种制度，树立师德标兵，倡导教师爱岗、爱生、爱教的新风尚，使全体教职员自觉遵守学校的各种规章
	（1）加强对《教师法》、《未成年人保护法》、《中等职业学校职业道德规范（试行）》等政策法规学习和理解
	（2）完善《教师年度考核制度》、《教师学习管理条例（试行）》、《教师年度考核制度（试行）》等各种制度
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