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校外实训基地建设规划

校外实习基地是学生巩固理论知识、增强劳动观念、练就实践能力、

实现角色转换、培养综合职业素质的实践性学习与训练场所。建设校外

实习基地是职业学校专业建设、课程建设、理论与实践相结合的基本内

容。为进一步加强校外实习基地的建设，规范基地管理，特制定本实施

方案。

一、校外实习基地的类型

学校根据专业设置及课程教学的需要，有计划、有步骤地选择能满

足教学实习要求的各类单位，建立校外教学实习基地，其类型可分为：

（一）课程教学需要的教学实习基地；

（二）专业教学需要的生产实习基地；

（三）其它短期、分散的实习单位（点）。

二、建立校外实习基地的基本条件

（一）校外实习基地的建立应有利于促进学校与基地资源共享、互

惠互利、共同发展。

（二）校外实习基地的领导应重视实习基地建设。实习基地具备实

习条件和管理环境；能帮助解决实习学生所需的食宿、劳动保护、安全

和卫生等条件。

（三）校外实习基地能够选派具有相应专业技术职务的指导教师（师

傅）对学生进行指导，使学生能有效地参与实践活动，顺利完成教学实

习计划。

（四）校外实习基地要求相对稳定，每学期或每学年有固定专业的
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学生进行实习。

三、校外实习基地建设的原则

（一）满足教学需要的原则。实习基地建设要从满足教学需要的角

度出发，针对专业设置及课程教学要求，制订科学合理的实习基地建设

规划。

（二）坚持“互惠互利，双方受益”的原则。学校在与校外实习基

地的合作过程中，学校可以利用基地的条件培养学生动手能力和创新精

神，基地可以从实习生中优先选拔优秀人才，满足企业日益增长的用工

需求，达到“双赢”的效果。

（三）动态合作发展的原则。由于行（企）业竞争日趋激烈，产业

结构在不断调整，行（企）业始终处于动态发展之中，因此，对校外实

习基地的建设将实行动态的合作与发展。对于一些条件好、发展稳定并

具有积极合作意向的行（企）业可以建立相对固定的基地，有的实习基

地则需根据实际情况进行动态调整，以保证实践教学的质量和实习基地

使用效果。

（四）相对集中的原则

实训基地要具备同时接收至少 10 名学生顶岗实习的条件，便于学

校、企业实施实习教学管理。

四、校外实习基地组织管理

（一）学校委派就业指导中心工作人员和实习班主任具体负责学生

校外生产实习的管理工作。就业指导中心主要负责与实习基地的联系、

沟通、协调及生产实习过程的检查、督促。实习班主任是生产实习的第

一责任人，直接负责管理该班学生在实习期间的一切事务。

（二）学生到实习基地顶岗实习后，由实习基地领导，实习区队长、
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指导师傅、实习指导教师等组成实习指导小组，帮助实习生制定实习计

划，指导学生生产实习，组织管理实习过程，负责学生实习成绩的鉴定。

五、校外实习基地协议书的签订

（一）校外实习基地共建双方有合作意向，在符合建立校外实习基

地条件的基础上，经协商后可由学校与基地所在单位签订校外实习基地

协议书（一式二份），由学校、实习基地各执一份；

（二）校外实习基地协议合作年限根据双方意向确定，一般不少于

3 年；

（三）协议书应包括以下内容：1、双方合作目的；2、基地建设目

标与受益范围；3、双方权利和义务；4、实习师生的住宿、生活、学习

等安排；5、实习学生实习期间的工作待遇；6、实习学生实习期间的安

全责任；7、协议合作年限；8、其它。

六、建立校外实习基地协作会制度和优秀实习基地评选制度

（一）学校将根据专业门类的特点，成立各类由校外实习基地会员

单位组成的协作会。定期召开协作会议，旨在加强学校与校外实习基地

的联系，探讨教学实习发展的新思路，促进我校教学实习质量的不断提

高。

（二）实施优秀实习基地评选制度。学校将根据实习基地发挥作用

情况，定期对实习基地进行检查评估（两年评比一次），对那些热情支持

我校学生实习的单位和个人予以奖励，以促进我校校外实习基地的建设。
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