
孟村职教中心实习组织管理制度

一、教育行政部门负责统筹指导职业学校学生实习工作;职业学校主管部门

负责职业学校实习的监督管理。职业学校应将学生跟岗实习、顶岗实习情

况报主管部门备案。

本条是关于教育行政部门和学校主管部门在实习工作中职责的规定。

教育行政部门通过制度建设、平台搭建、组织协调等，加强对职业学校学

生实习工作的统筹指导;学校主管部门通过备案、监测、检查等，对职业学

校学生实习工作进行监督管理。职业学校应于学生实习前，将学生跟岗实

习、顶岗实习的实习计划及具体安排等报主管部门备案。

二、职业学校应当选择合法经营、管理规范、实习设备完备、符合安全生

产法律法规要求的实习单位安排学生实习。在确定实习单位前，职业学校

应进行实地考察评估并形成书面报告，考察内容应包括:单位资质、诚信状

况、管理水平、实习岗位性质和内容、工作时间、工作环境、生活环境以

及健康保障、安全防护等方面。

本条是关于确定实习单位程序及基本条件的规定。

在确定实习单位前，职业学校须对该单位进行实地考察评估并形成书面报

告，内容包括:单位资质、诚信状况、管理水平、实习岗位性质和内容、工

作时间、工作环境、生活环境以及健康保障、安全防护等八个方面。只有

同时满足合法经营、管理规范、实习设备完备、符合安全生产法律法规要

求的单位方可确定为实习单位。学生自行选择顶岗实习的单位也应承诺满

足以上要求。

职业学校应当会同实习单位共同组织实施学生实习。

实习开始前，职业学校应当根据专业人才培养方案，与实习单位共同制订

实习计划，明确实习目标、实习任务、必要的实习准备、考核标准等;并开

展培训，使学生了解各实习阶段的学习目标、任务和考核标准。

职业学校和实习单位应当分别选派经验丰富、业务素质好、责任心强、安

全防范意识高的实习指导教师和专门人员全程指导、共同管理学生实习。

实习岗位应符合专业培养目标要求，与学生所学专业对口或相近。

本条是关于学生实习具体组织实施的规定。

(一)明确了具体组织实施学生实习的两个责任主体。

(二)学生实习开始前，职业学校和实习单位应根据专业人才培养方案共同制

订实习计划，并对学生开展学习目标、任务和考核标准等方面的专门培训。

(三)指导实习的教师、实习单位负责指导实习的专门人员应当经验丰富、业

务素质好、责任心强、安全防范意识高。《规定》强调实习指导教师、实

习单位指定的专门人员要全程指导、共同管理学生实习。

(四)学生实习岗位应符合专业培养目标要求。“与学生所学专业对口”是指学

生实习岗位与教育部颁布的职业学校专业目录中专业对应的职业(工种)相
符。“与学生所学专业相近”是指学生实习岗位与教育部颁布的职业学校专业

目录中专业所属的专业类对应的职业类别相符。

第八条

学生经本人申请，职业学校同意，可以自行选择顶岗实习单位。对自行选

择顶岗实习单位的学生，实习单位应安排专门人员指导学生实习，学生所

在职业学校要安排实习指导教师跟踪了解实习情况。

认识实习、跟岗实习由职业学校安排，学生不得自行选择。



本条是关于学生自行选择实习单位的规定。

顶岗实习一般由学校统一组织安排，若学生有实际需求，自行联系顶岗实

习单位的，应由学生本人提出申请并经学校同意。自主选择的实习单位须

满足《规定》第六条的相关要求。

自行选择的顶岗实习单位应安排专人指导学生顶岗实习，学校也应安排指

导教师及时跟踪了解学生实习情况，准确把握学生实习动态，指导学生认

真完成顶岗实习。学校指导教师、企业专门人员也应满足《规定》第七条

的相关条件。

认识实习和跟岗实习学生不得自行选择，应由学校统一组织安排，确保教

学目标有效落实。

第九条

实习单位应当合理确定顶岗实习学生占在岗人数的比例，顶岗实习学生的

人数不超过实习单位在岗职工总数的 10%，在具体岗位顶岗实习的学生人

数不高于同类岗位在岗职工总人数的 20%。

任何单位或部门不得干预职业学校正常安排和实施实习计划，不得强制职

业学校安排学生到指定单位实习。

本条是关于顶岗实习单位接收学生占比和职业学校安排实习计划自主权的

规定。

(一)关于顶岗实习单位接收学生占比。实习单位应合理确定顶岗实习学生的

人数占在岗人数的比例，需同时符合以下两个要求:一是同期在该单位顶岗

实习学生总数不超过在岗职工总数的 10%，二是同期在该单位某一具体岗

位顶岗实习的学生总数不超过该岗位在岗职工总人数的 20%。

(二)关于职业学校安排学生实习计划的自主权。本条强调，任何单位或部门

不得干预职业学校正常安排和实施实习，不得强制学生到不符合实习单位

资质要求、与学生所学专业人才培养方案以及与所学专业不对口或不相近

的指定单位实习。

第十条

学生在实习单位的实习时间根据专业人才培养方案确定，顶岗实习一般为 6
个月。支持鼓励职业学校和实习单位合作探索工学交替、多学期、分段式

等多种形式的实践性教学改革。


