
孟村县职业技术教育中心

机械加工技术专业企业实习方案

一、实习性质和任务

顶岗实习是落实党和国家教育政策、是实施“工学结合”的人才培养模式、

是提高我校人才培养水平和实现人才培养目标的重要举措，也是培养学生职业素

养和提高职业能力的重要环节。其主要任务是：

1、初步形成符合本专业特点的职业道德意识和行为习惯；

2、检验所学知识和技能，理论联系实际；

3、运用所学知识和技能，很好的适应自己的工作岗位；

4、树立正确的就业意识和一定的创业意识；

5、学会交流沟通和团队协作技巧，提高社会适应性；

6、进一步提高学习能力、实践能力、创造能力、就业能力和创业能力；树

立终身学习理念。

二、实习基本要求

1、实习学生可以到学校的协作单位实习，也可以自行联系单位进行实习；

2、实习开始后两周内，所有实习学生必须将《孟村县职教中心顶岗实习学

生档案》（见附表 1）连同《实习单位回执》（见附表 2）寄给实习指导老师或

辅导员老师老师。

3、学校将根据学生实习点分布情况确定本校实习指导教师，学校指导教师

负责与实习学生的定期联系与理论指导；实习过程中，要求调整实习单位或岗位

的学生，须向学校指导教师写出申请，同时提供在上一个实习单位的实习鉴定表

（见附表 3）以及下一个单位的《实习单位回执》。

4、实习过程中，要认真执行实习单位的考勤纪律，按时上下班，不迟到不

早退，有事先请假；要严格执行实习单位的保密纪律，严守商业秘密；要注意自

己的人身安全与财产安全；有重要的事情应及时与实习指导老师或班主任老师联

系；

5、要虚心向实习单位的师傅学习，做到嘴勤、手勤、腿勤，努力提高自己

的业务水平，为在短时间内上岗打下基础；



6、实习过程中应注意积累资料，及时填写实习日志、实习结束后写好实习

报告。

7、实习过程中做到自爱自重，团结协作，认真负责，勤奋工作，争取优良

成绩。

8、学生实习完成后必须提交：①实习记录（月小结）；②实习鉴定表（实

习鉴定表上“实习单位鉴定意见”中要给出实习考勤和实习鉴定的百分制成绩）；

③实习报告。

三、实习班级、时间

2019 级钳工专业就业班；

2022 年 3 月----2022 年 6 月第六学期，20 周，700 学时。

四、实习内容

（一）、认识和了解钳工设备及工具

1钳工是手持工具对工程材料进行加工的方法。

2钳工的工作地主要由工作台和虎钳组成。

钳工工作台



钳工虎钳

（二）、钳工的主要工作内容

（1）划线

在某些工件的毛坯或半成品上按零件图样要求的尺寸划出加工界线或找正线

的一种方法。

（2） 锯切

用手锯锯割工程材料或进行切槽的方法。



（3）锉削

用锉刀对工件表面进行加工的方法，多用于锯削之后，所加工出的表面粗糙

度 Ra值可达 1.6～0.8μm。锉削是钳工中最基本的操作。

（4）钻孔

用钻头在实体材料上加工孔的方法。钻孔属于粗加工，其尺寸公差等级一般为

IT14～IT12，表面粗糙度 Ra 值为 25～12.5μm。



（5）扩孔

用扩孔钻扩大已有孔（锻出、铸出或钻出的孔）的方法。扩孔属于半精加工，

其尺寸公差等级可达 IT10～IT9，表面粗糙度 Ra 值可达 6.3～3.2μm。

（6）铰孔

用铰刀对孔进行最后精加工的方法。铰孔属于精加工，尺寸公差等级可达

IT9～IT7，表面粗糙度 Ra 值可达 1.6～0.8μm。

（7）攻螺纹

用丝锥加工内螺纹的方法。



（8）套螺纹

用板牙加工外螺纹的方法。

（10）刮削

用刮刀从工件表面上刮去一层很薄的金属的方法。刮削属于精密加工，加工

后表面的形状精度较高，表面粗糙度 Ra值较低。

（11）研磨

利用研磨工具和研磨剂从工件上研去一层极薄表面层的精密加工方法。尺寸

公差等级可达 IT3，表面粗糙度 Ra值可达 0.1～0.008μm。

（12）装配和维修

将零件按装配工艺过程组装起来，并经过调整、试验使之成为合格产品的过

程称为装配。

对已损坏或精度达不到要求的产品进行修复的过程称为维修。

（二）、认识和了解车工设备及工具

岗位 普通车工

职责与任务：
1. 零件的测绘
2. 使用计算机辅助设计编程软件生成二维、三维图形
3. 零件的多工种工艺分析方法
4. 零件加工工艺方案合理性的分析方法及改进措施
5. 加工轴类零件、偏心工件、曲轴的加工、螺纹、蜗

杆的加工及大型回转表面的加工
任职资格



6. 机械加工技术专业中专或以上学历

7. 责任心强，具有认真和精益求精的工作态度，能吃

苦耐劳

8. 身体健康，适应高强度生产工作环境

9. 善于沟通、善于合作，服从管理，具有团队协作精

神

10. 具有中级以上车工职业资格证

（三）、工厂普通车工的主要工作

1、普通工工作范围

（1）加工前的准备工作，如清理毛坯，毛坯或半成品工件上的划线等；

（2）单件零件的修配性加工；

（3）零件装配时的钻孔、铰孔、攻螺纹和套螺纹等；

（4）加工精密零件，如刮削或研磨机器、量具和工具的配合面、夹具与模具

的精加工等。

（5）零件装配时的配合修整；

（6）机器的组装、试车、调整和维修等。

2、 了解企业组织构成、生产管理、设备维护、安全技术、环境保护等基本情况。

3、通过现场动手与锻炼，理论结合实际，学习现场经验及工作方法。在做中学、

在学中做，熟悉所在岗位的职责范围和工作内容、工作规范、业务流程与素质要

求；掌握履行岗位职责的基本技能（沟通协作技能、操作技能、写作技能）；

4、了解与相关职能部门及相关岗位的工作协作关系；学习在社会环境中人际关

系的处理。

5、了解、熟悉基层管理技能(计划技能、组织技能、领导技能、控制技能)。

6、通过专业实习，要求学生树立良好的职业道德与艰苦创业的工作作风。

五、实习分组与指导

见附表 4

六、考核标准

（一）实习考核依据：

1．是否能独立完成报告，内容是否深刻；



2．实践期间，能否遵守单位规章制度，服从安排，学习认真刻苦，尊敬师

傅，团结合作，得到单位好评；

3．在岗位实践中是否参与组织实施并完成本岗任务以外的工作（或项目）

内容；

4．在岗位实践过程中是否有独立或与人合作有技术改革和创新成果；

5．在岗位实践中是否获取的实践（或就业）单位的嘉奖及证明材料。

（二）实习成绩综合评定

1.实习考勤（20%）：包括业余时间生活纪律考勤，工作学习期间上岗考勤；

2.实习记录（20%）：每月工作学习小结；

3.实习鉴定（30%）：实习单位对实习生的表现鉴定；

4.实习报告（30%）：要符合实践报告一般规范，并体现顶岗实习特点，达

到实习计划要求。

（1）实习报告内容要体现以下内容：

①实习单位的生产经营过程、管理模式、经营模式和企业文化介绍；

②实习的岗位和从事的主要工作；

③结合专业知识，总结实习岗位工作，提出自己的见解。

（2）实习报告可附的其他佐证材料：

①实习过程中参与组织实施并完成本岗位任务以外的工作（或项目）内容

及其实习单位提供的证明。

②实习过程中因成绩显著而获取的实习（或就业）单位奖励及证明材料。

以上每项成绩由相应指导教师、实习单位分别按百分制评分，指导教师统

计总评分。



附表 1 孟村县职校中心

顶 岗 实 习 学 生 档 案

姓 名 性别 专业 班级

住址 电话 E-mail(QQ)

实习

总时间
年 月 日 至 年 月 日

实习

单位

1

单位名称 实习岗位

实习时间 年 月 日 至 年 月 日

单位指导

师傅姓名

年

龄
工种

实习考核表成绩 1

实习

单位

2

单位名称 实习岗位

实习时间 年 月 日 至 年 月 日

单位指导

师傅姓名

年

龄
工种

实习考核表成绩 2

毕业实习考核表总成绩

实习记录成绩 实习报告成绩

实习总成绩
学校指导教师

签字

总体评价：

盖章

填写说明：1 顶岗实习单位超过两个的，另外加页填写。

实习考核表成绩 1/2=实习考勤成绩和实习鉴定成绩的加权之合。

实习考核表总成绩=各岗位实习成绩按实习时间的加权平均。

实习总成绩=实习考核成绩*50%+实习日志成绩*20%+实习报告成绩*30%。



附表 2

学生实习介绍信

________________________单位负责同志：

您好！____________同学是我系 专业 级学生，今去贵单位

联系顶岗实习（毕业实习、生产实习）事宜，请接洽。

顶岗实习（毕业实习、生产实习）是我院教学工作的重要环节，是学生习得

实践经验，适应社会的有效途径，学院高度重视学生实习工作。为此，诚恳地希

望贵单位给予大力支持和协助，使学生切实圆满完成实习任务。同时，在实习过

程中，请按照贵单位规章制度的要求，对学生严格教育管理，并在实习结束时对

学生的实习情况给予鉴定。最后，对贵单位为培养人才所作的重要贡献和对教育

事业的大力支持，表示最衷心的感谢！

此致

敬礼！

孟村县职教中心（盖章）

年 月 日

实习单位回执

孟村县职教中心:

我单位已同意贵系学生_________前来进行顶岗实习（毕业实习、生产实习），

实习时间从_____年_____ 月_____ 日至 _____年 _____月 _____日。实习结束

后，我们将按照我单位的工作要求和贵系有关顶岗实习（毕业实习、生产实习）

的要求对该生进行考评。

此致

敬礼！

单位地址：__________________________

联系部门：________ ________________ 实习单位（公章）：

联系人及电话：______________________ 年 月 日



附表 3 孟村县职教中心

顶 岗 实 习 鉴 定 表

姓 名 年级专业

班 级 所在系部

实习单位

实习日期 年 月 日至 年 月 日

实习单位鉴定意见：

实习考核成绩（包括考勤成绩和实习鉴定成绩）：

公 章

年 月 日



附表 4 学生顶岗实习指导分组表

学

生

姓

名

指 导 老 师

姓

名

电

话

E

m

a

i

l


