
孟村职教中心学生学习成绩评价细则

一、基本思路

1.将学习成绩的 100 分划分为两部分：学习考试成绩占 70分（期中

10%、期末 60%）；平时考查成绩占 30分，考核学习纪律、态度、习惯、

方法及平时作业、课堂提问、书面测验等。

2.本方案是一项鼓励性措施，其目的是引导学生主动参与到学习过

程中来，做课堂主人，做学习的主人，培养学生养成良好的学习态度和

习惯，遵守课堂纪律。只要学生能努力地学，有一些进步，老师应给予

鼓励，并要创造一切机会使学生得以进步。

3.坚持公平、公正、公开的原则，每次考核后向学生公布。

二、基本要求

1.考试成绩 70 分，以期中考试占 10%、期末考试占 60%成绩为依据，

考试实行教考分离制度。

2.平时考查成绩 30分，是对学生学习纪律、学习态度、学习习惯、

学习方法等方面表现情况进行考核，主要以学生平时课堂学习表现、作

业完成情况、平时测验、专业技能练习、考试态度等为依据。由任课老

师根据平时观察记录进行打分，并交由班级考核小组讨论通过后向全班

公布。期末考试前 2周完成。

3.衡量平时考查成绩的基本内容：

（1）上课是否迟到早退或睡觉，上课走动，是否随便讲闲话、看闲

书、听音乐或摆弄手机等与学习无关的物品。实训课是否遵守纪律，

（2）学习用具有无准备，听课是否认真，回答问题是否主动积极，

技能训练是否刻苦认真。

（3）是否按老师的要求进行课前预习、课后复习，同学回答问题有

否认真听取。

（4）坐姿是否正确、不懂之处有否及时请教老师或同学。

（5）作业及实训报告是否按时交、是否没有弄懂就随便抄袭他人作

业，书写是否工整。



（6）考试是否认真，是否遵守考场纪律，有无作弊现象。

（7）动手能力、自学能力有否提高，有否积极参加各类比赛，有否

积极参加兴趣小组活动等。

4.考核成绩的等级与标准：

第一等级 100 分：能较好做到 1.--6.项内容且 7项中有一项突出表

现。

第二等级 90分：能做到 1.--6.项内容。

第三等级 80分：基本能做到 1.--6.项内容。

第四等级 70分：1.--6.项内容做得一般。

第五等级 60分：1.--6.项内容大部分做得较差。

说明：1.－6.项中每堂课每出现一个问题点扣 2分，以此评定成绩

等级

三、操作过程：

1.考核分的操作办法：

（1）每学期期末前，根据教务科统一布置，由任课老师根据平时教

学中对每生观察记录情况，给每个学生按百分制打分。

（2）各班成立考核领导小组，由任课老师 ， 学生代表（学生代表

每次均轮换，且选择不同层面学生）� 组成。 班级考核小组依据各任

课老师评定等级分，给每个学生的各科考核成绩进行复核。

（3）班级考核小组将有异议的学生考核成绩，同该学科的任课老师

进行讨论商议，确定考核分。

（4）任课老师将考核成绩上报教务科，并进行汇总好，填入学生成

绩登记表。

2.学生学习成绩的计算办法：

期中成绩＝考试成绩 10%

期末成绩＝考试成绩 60%

学期总成绩＝（期中成绩＋期末成绩+平时考核成绩）

学生成绩均由任课老师计算，填入学生成绩登记表，签字上报。同

时提交相同的电子成绩单。
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