
孟村职教中心

专家指导教学工作实施方案

为加强学校对人才培养工作的指导与管理，推动学校的教学改革和教

学建设，进一步提高人才培养质量，经研究，学校成立专家指导教学工作

委员会，为更好的开展工作，特制定本工作规程

一、性质和任务

专家指导教学工作委员会是在校长领导下，在学校专业建设指导委员

会的指导下，对学校教学工作进行研究、咨询、指导、评估、服务的专家

组织。

其任务是对学校教学工作的重大问题进行研究、咨询、参谋和指导。

对教学质量、教学管理和教师工作规范、教风等进行督促、检查和评估。

在教学基本建设、教学改革、教学管理等方面发挥顾问和参谋作用。

二、专家组成、基本条件及权利义务

1.本细则中所指的专家，是指现从事职业教育的教学、管理及技术工

作、并具有中级以上专业技术职称的教师，或在本专业（群）领域内工作

三年以上，享有较高的威望和丰富的理论与实践知识的行业（企业）管理

专家、技术骨干和能工巧匠以及专业技术人员、高技能人才。

2.基本条件。指导教学工作的专家，要具有较高的思想政治素质和职

业道德水平，热爱教育事业，有高度的事业心和责任感，办事公道，作风

正派，具有扎实的专业理论基础和丰富的实践经验或较强的教学能力，身

体健康 。

3.权利义务。专家有意见发表权、投票表决权；专家有参加教学工作

委员会会议、接受会议布置的工作的义务，对不宜公开的议事内容有保密



的义务。因特殊情况不能出席会议时，须向主任委员或召集人请假并以书

面形式表达意见。

三、组织机构

1.专家指导教学工作委员会设主任委员一人，成员若干人。下设工作

小组办公室，办公室挂靠教务处，工作委员会办公室主任由教务处主任兼

任。

2.在开展教学指导工作时，可根据工作性质和工作需要，由部分（或

全部）成员组成工作小组开展工作。

3.专家指导教学工作委员会实行任期制，每届任期三年。

4.指导教学工作的专家实行聘任制，可连聘连任。专家由于身体或其

他原因不能履行职责的，可以提出辞聘申请，也可由主任委员根据工作需

要进行增补或调整。

四、工作职责

1.审议教学工作计划和发展规划、重大教学改革措施、以及教学管理

部门提出的实施方案，并提出意见和建议。

2.围绕人才培养目标、师资队伍建设、课程建设、实验室建设、教学

内容及教学方法改革、教学质量和办学特色等，进行专题调查研究，提出

建议。

3.审定各专业教学计划、课程标准。

4.评议校级重点课程、精品课程和校本教材。

5.审议、评定校级专业带头人、骨干教师和双师型教师，审查外聘

教师和兼职教师的聘任。

6.审议校级教学研究立项项目，审议校级教学研究项目。评定校级优

秀教学研究论文及优秀教学成果奖。

7.完成学校委托的其他重要教学事项的指导咨询、评议审议工作。



五、工作制度

1.专家指导教学工作委员会的有关会议由组长召集，每学期至少举行

一次工作例会，研究和决定教学及教学管理工作中的重大问题。必要时也

可召开临时会议，专题研究有关问题。

2.学校为专家指导教学工作委员会工作的开展提供必要的工作经费和

工作条件。

3.本规程由学校专家指导教学工作委员会办公室负责解释。

4.本规程自颁布之日起施行。
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