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教师教学工作综合量化考核办法

为配合学校教师教学质量等级评定和年终考核，更科学、客观地评价

教师的各项工作，进一步调动广大教师学习、工作的积极性、主动性、创

造性，深化教学改革，提高教学质量，特制定教师教学工作综合量化考核

办法。

一、考勤（20分）

采取扣分制，每人基分为 20分，扣完为止。

1、 上课考勤

（1）非公迟到、早退、中间离岗，每次扣 0.1 分，旷课一节扣 1 分，

私自调课一节扣 0.5 分。

（2）教师因公、事、病请假，缺 6节及其以下须调课、补课，缺课 7

节及其以上须找人代课，因事调、补课或被代课一节扣 0.05 分。

（3）国家规定的婚假、产假、丧假等不扣分。

（4）如遇长时间病事假或其它特殊情况，由校科主管领导酌定。

2、 教研及其它教务活动考勤

旷一次扣 1分，事假一次扣 0.2 分、病假一次扣 0.1 分、迟到、早退、

中间离岗一次扣 0.1 分，特殊情况由教务处酌定。

3、对教务处指定上交的材料（如教学计划、成绩、试题等）或交办的

其它任务不能按时按质按量完成者，将视情况酌定扣分。

二、教学、教研及科研（60分）

1、学生测评（30分）

（1）组织形式：每个班按规定选出学习好、责任心强、各方面表现较

好的 10名同学进行测评。班级人数不足 10人的全员参与。
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（2）测评内容：教学态度、内容、方法、能力、效果（详见附表）。

（3）测评等级:优、良、中、差。

（4）计算方法：模糊数学计算法（详见附表）。

2、教师教学质量评定委员会测评（15分）

按要求选出至少 10 名教师组成教学质量评定委员会，在广泛听课、

座谈、评议的基础上，对任课教师的教学情况进行测评。测评内容包

括：课堂表现、教学能力、教学效果、留批作业等。

3、教务处领导测评（5 分）

由教务处领导对教务处布置组织的教研活动参加情况进行测评。

4、教研室主任测评（5 分）

由教研室主任对教师参加所属教研室组织活动情况进行测评。

5、教案评比（3 分）

由教务处组织相关人员对任课教师本学期的教案情况进行检查评比

打分。

6、科研情况（2分）

在国家级学术期刊上发表论文一篇加 1 分，省部级学术期刊上每篇加

0.5 分，省部级以下学术期刊上每篇加 0.2 分。参编正式教材、论著，

主编加 1 分、副主编加 0.5 分、参编加 0.2 分，遇有其它情况，参照

以上标准执行。

三、教学工作量（10分）

凡按质按量完成教务处分配的教学任务者，每人基础分为 6分，在此

基础上，周课时超过 10节者，每超 1 节加 0.1 分。另对能认真完成教务

处指定的临时性并与教学相关工作的教师，据实际可酌加 0.1—2 分。
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四、政治思想表现（10分）

凡能够坚持党的教育方针，遵纪守法，遵守职业道德，服从安排，勇

挑重担，爱岗敬业，教书育人，为人师表者，积分为 8 分。表现特别突出

者，由校领导据实研究酌情加 0.1-2 分。达不到上述要求，有不良行为者，

由校领导据实研究酌情扣分。

备注：

1、每学期的教学质量分数由第一、二项定。

2、每学期综合考核分数由上述四项定并由此确定年终考核等级。

3、各项分值可根据学期具体情况经学校研究决定进行调整。

4、本办法为实际执行办法。

教务处


