
目标执行情况报告

一、已经完成的任务有关情况

1. 校企合作委员会、专业建设指导委员会

计划 2023 年 8月底前，成立校企合作委员会，专业建设指导委员会，

完成《孟村职教中心专业建设指导委员会章程》、确定“计算机应用专

业建设指导委员会人员名单”，均已完成。

计划 2023 年 10 月底，新增 2 个合作企业。目前，已经确定千百度

科技公司、河北合德贸易公司两家合作企业。

2. 课程资源开发

（1）计划 2023 年 11 月底前，完成 3门专业核心课程精品课、网络

课程和理实一体专业课程建设，已经完成《校级精品课程建设方案》，

完成了精品课资源《Visual Basic》、理实一体课程资料——《计算机

组装与维护》。

（2）计划 2023 年 11 月底前，完成 2 门以上数字化校本教材开发。

实际完成了《办公自动化》课件+教案、《计算机网络基础》、《Visual

Basic》、《数据库应用技术》校本教材的开发。

（3）完成《数据库应用技术》、《Visual Basic》、《计算机网络

基础》三门优质课的团队建设。

3. 教学模式创新

正组织学生参加了“沧州市第十一届计算机技能大赛”、完成 “微

机组装与维修社团”社团建设，有效提高了学生的动手能力和计算机应

用能力。



4. 骨干专业建设

计划 2023 年 12 月底前，重点打造省级骨干专业 。

2023 年，计算机应用专业认真学习、研讨《河北省现代中等职业教

育骨干专业建设标准内涵》，制订了《计算机应用专业建设指导委员会

人员名单》。

5. 师资队伍建设

（1）计划 2023 年 4 月底前完成师资队伍制度建设，本年度，制定

完成了《关于加强“双师型”教师认定和管理的办法》。

（2）计划 2023 年 12 月底前，计划实行专业法人制度，建设双师型

教学团队一个；实际完成了组建了计算机应用专业“双师型”教学团队，

并拟聘专业法人一名。

（3）计划重点或骨干专业配备专业带头人 2 个、骨干教师 2 人、行

业企业兼职教师 6 人、专任教师 46 人，专业课教师双师型比例达 100%

以上。

本学年专业团队配置 46 人，专业双师型教师 28人，专业课双师型

教师比例达 100%。共完成骨干教师培养 2 人次。

二、按计划应该完成但尚未完成的理由

（1）在“教学模式创新”方面，计划完成论文 3 篇，由于题材限制，

论文尚有 1 篇未完成。

（2）推广普及慕课、微课、翻转课堂等教学模式没有最优的教学的

优质课标准，等待学校进一步制定统一标准后再进行优质课建设。

三、其它需要说明的事项

无
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